
 

 

Pflegefachkraft für häusliche 
Kinderintensivpflege (m/w/d)  

 

Stuttgart 

Zusammenfassung:  

• Gehalt 
3.490 € - 4.400 €/Monat  
 

• Arbeitszeit 
Vollzeit oder Teilzeit  
 

• Typ 
Festanstellung oder Minijob  
 

• Qualifikationslevel 
abgeschlossene Berufsausbildung  
 

• Befristung 
Unbefristet  

 

Ihre Aufgaben:  

• Ambulante Pflege schwer kranker Kinder 
• Praktische Anleitung, fachliche Unterstützung und Begleitung der Eltern  
• Arbeiten nach allgemeinen Standards 
• Individuelle Pflege ohne Zeitdruck 
• Familienorientierte Kinderkrankenpflege 

 

Der Pflegeberuf ist mit Ihrer Work-Life-Balance nicht zu 

vereinbaren?  

Das lassen wir nicht so stehen! 

Sie wollen raus aus dem getakteten Klinikalltag? 

Bei uns in der Häuslichen Kinderkrankenpflege ist der Alltag flexibel und 
abwechslungsreich und findet an verschiedenen Orten statt: bei den Familien, in 
Kindergärten und in Schulen. 



 

 

Sie wollen Zeit für Ihre Patienten haben? 

Unsere Mitarbeiter:innen haben vielseitige Pflege direkt am Patienten zu erbringen. 
Zeit zu haben ist selbstverständlich, denn wir absolvieren keine Leistungspakete, 
sondern leisten zeitintensive Behandlungspflege. 

Sie wollen selbständig arbeiten und das in einem kompetenten Team? 

Wir sind alle Pflegefachkräfte, kompetent und untereinander gut vernetzt. Wir 
arbeiten eigenverantwortlich und stärken uns gegenseitig den Rücken. Klausurtage 
und der Austausch beim gemeinsamen Frühstück als Team gehören für uns dazu. 

Sie wollen Ihr Dienstwochenende frei gestalten? 

Einsätze an Feiertagen und Wochenenden können Sie zeitlich weitgehend selbst 
organisieren. 

Sie wollen eine wertschätzende Bezahlung und gute Sozialleistungen? 

Die Vergütung erfolgt nach TVöD, zusätzliche Altersversorgung und Weihnachtsgeld 
sind selbstverständlich. Natürlich bieten wir Fort und Weiterbildungsmöglichkeiten 
an.  

Sie wollen wissen, wie Sie zu den Einsatzorten kommen? 

Ob Dienstwagen mit der Möglichkeit zur Privatnutzung, E-Bike oder 49 Euro Ticket, 
da sind wir gesprächsbereit …  

Lassen Sie uns reden. 

Wie wollen Sie arbeiten? 

Das bringen Sie mit:  

• Eine abgeschlossene Ausbildung als: Kinderkrankenschwester oder 
Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und Kinderkrankpfleger/innen oder 
Pflegefachfrau oder Pflegefachmann 

• Berufserfahrung wäre wünschenswert 
• Zuverlässigkeit 
• Einfühlungsvermögen 
• Führerschein (Klasse 3) ist nicht zwingend notwendig 



 

 

Ihre Benefits:  

• Kein Schichtdienst 
• Firmenwagen auch zur privaten Nutzung 
• Nur ein Feiertagsblock im Jahr 
• Diensthandy 
• Teamevents 
• Sorgfältige Einarbeitung 
• Vergütung nach TVöD P8 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Vereinbarkeit Familie & Beruf 
• Fort- und Weiterbildungen 

Häusliche Kinderkrankenpflege e.V. Stuttgart 
Wagenburgstr. 94 
70186 Stuttgart 
info@hkp-stgt.de 

Telefon:  

0711486153 

  

Web:  

https://www.hkp-stgt.de/ 
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